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E MANTENCION MAYOR EN CANDELARIA
Seguridad y Eficiencia en 143 Horas

Excelencia

Del 11 al 17 de noviembre, el d&rea de Mantenimiento a cabo la mantencién mayor de planta — la cuarta de las cinco programadas para
este afo. Esta operacion critica destacé por su planificacion, seguridad y ejecucién durante siete dias, en la que se completaron
1.837 tareas con la participacion de 1200 trabajadores de 32 empresas contratistas, 60 profesionales del area de Mantenimiento y
un total acumulado de 56.813 horas hombre.

La mantencion fue precedida por una planificacién minuciosa que incluyé reuniones de coordinacién con Operaciones, Metalurgia,
gerencia de Servicios de Soporte a la Operacion, Recursos Humanos, Seguridad y Salud Ocupacional y empresas colaboradoras para
alinear expectativas, se desarrollaron 6 hazop a los trabajos mas criticos que se desarrollarian durante la detencion. Ademas, de
ejecutod una sesion general con contratistas destinada a fijar metas comunes y resolver inquietudes de Gltimo minuto y la validacién
de las carpetas de arranque y acreditaciones para asegurar el cumplimiento de estandares técnicos y normativos. Esta preparacion
fue clave para optimizar los recursos y garantizar la seguridad de todas las personas involucradas.

El éxito de la mantencion mayor refleja el esfuerzo colectivo del Equipo de mantenimiento de Candelaria, Operaciones, la gerencia de
Seguridad y Salud Ocupacional y Empresas Colaboradoras, asi como la efectividad de una planificacién colaborativa, disciplinada y
rigurosa, reafirmando asi el compromiso de todos y todas los que participaron de esta mantencién con la excelencia operacional.

SEGURIDAD, EL EJE DE LA MANTENCION

Uno de los principales focos de esta programacidn -sin lugar a duda- estuvo de la mano de una ejecucién bajo estrictos protocolos de
seguridad que incluyeron caminatas de Liderazgo Visibles (VFL) para supervisar directamente las actividades en terreno; auditorias y
caminatas ejecutivas enfocadas en los controles criticos y el manejo de riesgos; y charlas y talleres de seguridad realizados al inicio
de cada turno para reforzar las practicas seguras. El resultado fue una mantencién sin accidentes recordables, sin fallas
operacionales ni dafios materiales, lo que reafirma el compromiso de la compaiiia con la proteccion de las personas y el entorno.

Entre las tareas criticas realizadas destacan:
« Cambio de céoncavos en el chancador primario.
+ Cambio de polea de cola CV02

+ Inspeccién y mantenimiento de estructuras y poleas en las
correas transportadoras CV02, CV031, CV010 y CV014.

+ Cambio de revestimientos en el Molino SAG 1 y reparacion
de una fisura en el Flange #6.

+  Mantenimiento del espesador de relaves #2.
+  Mantenimiento Plata de Filtros
+  Mantenimiento Planta Desaladora.

Estas actividades permiten optimizar el rendimiento de los
equipos, garantizar la continuidad de las operaciones y extender
la vida util de los activos.
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/S Candelaria presente en el XXV Encuentro
Nacional de Comités Paritarios

Seguridad

El Comité Paritario de Minera Candelaria participé en el XXV
Encuentro Nacional de Comités Paritarios, un espacio que
reunié a representantes de distintas compafias mineras del
pais con el propdsito de compartir experiencias, buenas
practicas y actualizaciones legales relacionadas con la gestién
de estos comités.

Durante el evento, se abordaron temas clave para la seguridad y salud ocupacional, destacando las gestiones y actividades que
fortalecen el rol de los comités en las organizaciones mineras. Estos encuentros son una oportunidad tnica para observar y adoptar
estrategias que permitan seguir construyendo una cultura de trabajo seguro y saludable en nuestra operacion.

El Comité Paritario de Candelaria mantiene su compromiso con la mejora continua, trabajando de manera colaborativa en los
distintos procesos del Distrito y promoviendo activamente la participacién de trabajadores propios y colaboradores. Este enfoque
refuerza nuestro proposito de priorizar la seguridad como un valor fundamental en cada una de nuestras actividades.

g) Nueva tecnologia para un mejor servicio
en los comedores de Candelaria

Excelencia

Como parte de las iniciativas del Plan del area de Servicios a las Personas, Candelaria ha
implementado una moderna forma de ingreso a los comedores que mejora la experiencia
de los usuarios y optimiza los procesos. Desde ahora, los trabajadores y trabajadoras
podran acceder a estos espacios mediante el uso del cddigo QR de sus credenciales, una
innovacién que simplifica y agiliza la dinamica de ingreso.

Esta mejora responde al compromiso de brindar un servicio de alimentacion mas
eficiente y adaptado a las necesidades de los usuarios. El nuevo sistema de ingreso,
ademads de ser rapido y seguro, permite un mejor control de acceso y contribuye a la
modernizacion del servicio.

¢COMO FUNCIONA?

Al acercarse al comedor, los usuarios solo deben escanear el cédigo QR de su
credencial o cédula de identidad en los dispositivos habilitados en la entrada. El
sistema verificara automaticamente la informacién y autorizara el acceso en
tiempo real, eliminando la necesidad de registros manuales o tarjetas
adicionales. Esta iniciativa no solo mejora la experiencia de los trabajadores,
sino que también permite optimizar la gestion interna del servicio de
alimentacién, asegurando un control mas preciso y eficiente de los recursos.

Candelaria
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/ PROMOVER LA CONCIEI:ICIA SOBRE SE‘GURIPAD
S ¥/ Concurso de Pintura "Dibujemos la

i | S€@QUridad en Candelaria"

Con el propésito de contribuir al fortalecimiento de la cultura de seguridad a través de una forma distinta y creativa, el Comité
Paritario de Minera Candelaria organizé el concurso de pintura "Dibujemos la seguridad en Candelaria”. La invitacién durante agosto
y septiembre a colaboradores y sus hijos fue que plasmaran, a través del arte, su visién sobre la importancia de la seguridad en el
trabajo y en la vida cotidiana.

Fue asi como el concurso tuvo una gran convocatoria, con la recepcion de mas de 40 obras de nifios y nifias desde los 3 hasta los 30
anos de edad. Todos los participantes expresaron de manera creativa conceptos clave como el autocuidado, el uso correcto de los
elementos d proteccidn personal y la importancia del trabajo en equipo para garantizar un entorno seguro.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTO

En ese sentido, la semana pasaday luego de que un jurado conformado por miembros del Comité Paritario, ejecutivos y representantes
del area de seguridad de Candelaria evaluaran todas las obras de arte recibidas bajo criterios de creatividad, impacto visual y
relevancia con el tema, se realizé una ceremonia donde fueron reconocidos todos los participantes, donde se destacaron sus aportes
para promover la seguridad de una manera diferente. Es por eso que las creaciones seran exhibidas en las instalaciones de la minera
como parte de una campana interna de sensibilizacion.

UNA TRADICION QUE CRECE

Gracias al éxito de esta edicion, el Comité Paritario ya esta evaluando la posibilidad de realizar este concurso anualmente, integrando
nuevos formatos y categorias para incentivar aiin mas la participacion.

En primer lugar, un reconocimiento para el comité paritario de Candelaria por generar esta instancia, donde
podemos integrar a nuestros nifios y nuestras familias, como un espacio de conciliacién familiar y con un
tremendo valor que permite integrar en todo lo que hacemos a Seguridad como foco esencial junto a
nuestras familias.

ALEJANDRO BARRIA
GERENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Esta actividad es parte del fortalecimiento de las acciones e influencia que tiene el Comité en materias de
Seguridad. Estamos contentos por la alta participacion de hijo e hijas del Equipo Candelaria, pero también
de nuestras empresas colaboradoras. Lo que refleja que la gente esta atenta a temas de seguridad.

CRISTIAN ARAYA
SUBGERENTE DE CARGUIO Y TRANSPORTE, Y PRESIDENTE DEL COMITE
PARITARIO DE CANDELARIA

Candelaria
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Camila Paz (12 afios), hija de Maria Luisa Zamora - supervisora Open Pit
He visto a mi mama en varias fotos entonces la dibujé y le puse harto empefio porque sale bonita.

Ademds, siento que mi mama estéa segura en el trabajo, confio en su grupo y companeros/as de
trabajo que tengo la seguridad de que va a llegar bien de regreso.

Carlos Sepulveda y su hijo Vicente - Orica

Mi hijo participé muy entusiasmado porque siempre me dice “papd, cuidate para que salgamos”.
Cuenta los dias que llevo trabajados y me dice “manana te toca descanso, para que nosotros
podamos jugar”. Al final trabajamos y nos cuidamos por él, y por toda mi familia.

Loreto Balut, ingeniera ambiental - gerencia de Medioambiente

Me parecié excelente, sobre todo porque hay un involucramiento con la familia y nosotros como
empresa estamos impulsando acciones que incluyan a la familia en nuestro entorno laboral. Por lo
tanto, es una linda iniciativa en la que una de mis hijas pueda participar y ver la seguridad minera,
cémo la aplicamos dia a dia, en este caso en el trabajo que hace la mama.

Mario Norambuena y su hija Raquel Norambuena, subgerente de
operaciones mina OP

Estoy muy agradecido de la iniciativa del Comité Paritario Candelaria y feliz de hacer participar a la
familia. Mi hija es parte de una familia de cinco hijos y siempre han sido ellos bien presente en lo
que es seguridad de su papd y de sus companeros de trabajo.

Paula Vega hija de Guillermo Vega - operador pala

Como hija, siempre he visto como le apasiona el trabajo a mi pap3, por lo que saber que Candelaria,
esta incorporando nuevas tecnologias para que nuestros familiares estén cada vez mas seguros,
me motivé a participar. Soy ingeniera en Prevencion de Riesgos y obviamente me encanta dibujar
HTECNOLOGIA g 1o asi que le pedi a mi papa una foto de su pala nueva para poderla plasmar en mi dibujo.

Ruth Mercado y su sobrina Valentina Luna - Triconos Mineros

Me encant6 que se haya organizado esta actividad no solo para Candelaria sino para las empresas
que colaboramos -como en mi caso- y nuestras familias también. Por eso invité a participar a mi
sobrina con solo tres afos, para que supiera que es lo que hace su tia en una faena minera.

Susana Bravo y su hija Camila Labarca (11 afios) - area de Metalurgia de la
Direccion de Servicios Técnicos.

A mi hija le encantan las manualidades y siempre me preguntaba si la empresa organizaba
concursos de dibujo, asi que se motivé de inmediato cuando supimos de esta actividad. En ese
sentido, miro el dibujo de Camila y me doy cuenta lo increible de cémo los nifios van absorbiendo
lo que uno va comentando en casa, porque deja de ser un bonito slogan de decir “espero que
llegues seguro de regreso”, es algo que uno lo vive dia a dia tanto en casa como en el trabajo.
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EXAMENES DE
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Vigilancia g

entuluqardet@ajo
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Medica

Para trabajadores(as) expuestos(as)
a agentes de riesgos:

. 7 - = ') T4
¢Cuando comienza el operativo? Proceso de Evaluacion

@ Los examenes de Vigilancia medica se
realizaran a partir del lunes 02 al 30 de
diciembre del 2024.

-] Admision
* Verificaran tus datos personales.

e Luego, te llamaran para

@ Las atenciones se realizaran de lunes a comenzar |a toma de examen.

domingo a partir de las 07:30 a 18:30
horas (excepto miércoles, que atendera

hasta las 12:00 horas). ¢ Toma de examenes

* Seras atendido en box de la unidad
i Movil de Salud Ocupacional ACHS.

¢Quienes deben asistir al proceso? + Luego, el profesional de salud te
informara de los resultados y la

disponibilidad y acceso para
obtenerlo.

& El alcance del proceso es solo para
personal de Candelaria que se encuentra
en Vlg_llafr’\ma Me_dlca porla_gente de ~{ Resultados
exposicion a Ruido y/o Silice.

* Elprofesional te avisara cuando
puedas retirarte de la atencion.

¢Donde?

@ Estacionamiento del Policlinico

Candelaria (edificio Servicios). Los(as) trabajadores(as) que

deben realizarse examenes seran

Ti del E 2 informados por su supervisor(a)
¢ Tlempo del Examen?

& Audiometria - 10 a 15 minutos.

@ Radiografia de Torax - 10 minutos. Candelarla.

Jundi Ao
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/S Minera Candelaria capacita en primeros
auxilios a vecinas de Tierra Amarilla

Seguridad

30 vecinas y vecinos de los sectores Unién Las Tomas y Luis Uribe
Potrerillos de Tierra Amarilla fueron capacitadas en primeros auxilios,
luego de participar en talleres impulsados por Minera Candelaria con el
apoyo de la Corporacién Simén de Cirene. La iniciativa se desarrollé en el
marco del Programa de Inversién Social de la compaiia, en la linea de
trabajo de salud fisica y mental.

Los talleres fueron impartidos por profesionales y estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad de Atacama, en la junta de
vecinos Luis Uribe Potrerillos; y de la Facultad de Salud del Instituto
Iplacex, en la junta de vecinos Unién Las Tomas, donde las vecinas adquirieron conocimientos sobre la correcta utilizacion del botiquin
basico, reconocimiento de emergencias de salud en las personas, maniobra de Heimlich y RCP basico, entre otras materias.

N B

En las ceremonias de cierre de los cursos, ademas de sus diplomas de reconocimiento, las participantes recibieron un kit de primeros
auxilios con un botiquin para curacién de heridas basicas, un equipo de toma presion, un saturémetro, un glucémetro y mascarillas,
entre otros implementos.

Respecto de esta iniciativa, Olga Aravena, presidenta junta de vecinos Luis Uribe Potrerillos expresé su agradecimiento porque “las
socias aprendieron mucho y lo mejor de todo es que se nos regalo el kit completo de primeros auxilios. El curso fue muy interesante por todo lo
que nos ensenaron y ahora sabemos entregar una primera atencion ante una emergencia’.

En tanto, Alicia Tapia, vecina del sector y participante del curso indico “esta capacitacion fue muy provechosa, muy interesante. Los vecinos
estamos agradecidos por la capacitacion que genero Minera Candelaria a través de la Corporacion Simadn de Cirene, asi que esperemos que se
puedan dar mas instancias de este tipo y poder aprovecharlas también junto a los vecinos”.

Por su parte, Héctor Valenzuela, alumno del curso indicé que “fue una muy buena experiencia porque son conocimientos basicos que
debemos tener en caso de emergencia en un sector donde tenemos abundantes adultos mayores. Estos programas deberian repetirse siempre
en el futuro y difundirse para que todas las personas puedan tener acceso a estos conocimientos porque esto es beneficioso para todos”.

Gerencia SSO
Candelaria

Desafio para laria

H#2:
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H1:
.
Reconocer lo que nos ayuda a relajarnos —"
es clave para mantener la calma mental. 4

¢ ¢ ;Sabias que sonreir eleva los niveles
de serotonina y reduce el estrés?

N
Escribe 3 cosas que haces para
. . mantener tu mente tranquila
TomateNuna Selﬁ,e con tus (como respirar profundamente
companer@; mas sonrientes. o escuchar musica). {Comparte
iMientras mas sonrisas, mejor! tus ideas con nosotros!

Haz click AQUI y sube tu foto Haz click AQUI y comparte tus respuestas

p Tienes plazo desde el 7 hasta Tienes plazo desde el 18 hasta el 28 Candelaria

el 17 de noviembre. de noviembre.
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Impulsando el desarrollo y bienestar de las
C’| organizaciones de pescadores y buzos
«i= ) mariscadores de Caldera

El Programa de Apoyo a la Pesca Artesanal Sustentable de
Minera Candelaria, esta llevando a cabo un trabajo integral
con 28 organizaciones de pescadores, buzos
mariscadores y recolectores de orilla de Caldera, enfocado
principalmente en fortalecer tanto los aspectos sociales
como productivos de estas comunidades, mejorando su

calidad de vida y potenciando su actividad econémica.

En el marco de este programa, ejecutado por la Corporacién Simén de Cirene, se estan desarrollando diversos proyectos orientados
a ofrecer capital de trabajo, fomentar la sustentabilidad ambiental, mejorar la seguridad en las areas de manejo y promover el
bienestar comunitario. Estas iniciativas también entregan herramientas especificas a los sindicatos participantes, contribuyendo al
fomento productivo de cada una de las organizaciones.

Una de estas iniciativas corresponde al proyecto de cultivo de ostiones del STI Sitimar, que logré concretar su primera venta gracias
al respaldo en la gestion de una concesién maritima. Este avance representa un paso significativo hacia el fortalecimiento
econdémico de la organizacioén.

Por otro lado, la organizacidén Sibucal esta dando importantes pasos hacia el desarrollo de la acuicultura con el cultivo de ostiones y
con el apoyo de Minera Candelaria han generado fuentes de empleo y se han proyectado con nuevas oportunidades productivas.

Otro reciente hito es la capacitacién de los miembros del STI Barranquilla 1 en el uso de un dron de monitoreo que adquirié el
sindicato a través del programa. Esta formacién les permitira utilizar el dron para vigilar su drea de manejo, que esta ubicada en un
sector alejado de la caleta, presentando desafios para su vigilancia diaria.

. Curso de Ciberseguridad

iProteger tu informacion, es proteger a nuestra Companial!

Todos desemperniamos un papel crucial en la proteccion de la informacion.
Recuerda que esta disponible el Programa de Capacitacion de Usuarios
en Ciberseguridad Global, obligatorio para todos los colaboradores.

(\0

’\/ Modulos:
- ’ « GBL Cyber Security - Avoiding Dangerous Attachments.
>3 \/ « GBL Cyber Security - Avoiding Dangerous Links.

« GBL Cyber Security - Avoiding Dangerous Links 2.
« GBL Cyber Security - Data Entry Phishing.
« GBL Cyber Security - Data Entry Phishing 2.

Accede facilmente a los cursos a traves de SuccessFactors.

PLAZO MAXIMO .
16 DE DICIEMBRE DE 2024 iEs tu oportunidad de fortalecer nuestra cultura de

ciberseguridad y proteger a todos!

Candelaria
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:BIENVENIDOS(AS)!

Damos la bienvenida a quienes ingresaron a la compania durante noviembre, deseandoles mucho éxito en sus labores.

Servicios
Técnicos

José Ignacio Villalobos
Campusano

Ingeniero Planificacion Mina

Mantenimiento
Mina

Alejando Alfredo Segovia
Castillo

Electricista Especialista Il

Proyectos

Daniela Danissa
Pardo Lazo

Ingeniera Proyectos

Operaciones Procesamiento

Daniela Aracelly
Godoy Molina

Operadora Planta

-

Eduardo Felipe Andrés
Jorquera Droguett

Operador Planta

: | -

Daniel Erick Alberto
Jopia Martinez
Operador Planta

Operaciones Mina UG

Jalmar Andrés
Olivares Gomez

Planificacion Mina

Mario Emerson
Ruiz Espinoza
Ingeniero Operador
Mantenedor Mina |

Claudio Richard
Diaz Garrido

Operador
Mantenedor Mina |

Victor Horacio
Arroyo Parra

Operador
Mantenedor Mina |

Servicios Soporte a la Operacion

Cabello Gomez
Operador Grua

Rodrigo Alejandro

Legal y Cumplimiento

Mei Lan Daina
Aqueveque Arancibia

Ingeniera Medio Ambiente

Candelaria
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CUMPLEANOS

NOMBRE

Eduardo Soto Henriquez
Esteban Barraza Pacheco
Gaston Olivares Salas
Mauricio Ramirez Paredes
Raul Olivares Cano
Rigoberto Rojas Marin

Esteban Cabrera Aguirre
Jose Tapia Saavedra

Camilo Diaz Farias
Gilmar Araya Carvajal
Juan Fritis Melendez
Manuel Zuiiiga Probots

Franco Cortes Guzman
Jeyson Zuhiga Nayte

Jose Oliva Alvarez
Christopher Martinez Delgado

German Zapata Hermosilla
Jaime Otarola Saavedra
Jorge Muiioz Flores

Juan Tapia Miranda

Rosa Ortiz Pefiaranda

Abdon Garcia Avalos
Cesar Zapata Roa
Christian Zuhiga Guerra

Carlos Chavez Medina
Gonzalo Larraguibel Sickert
Isaias Naranjo Cortes
Jorge Ortiz Monardez
Patricio Guardia Cortes
Sergio Alvarez Cubillos

AREA

Oper. Mina UG
Oper. Mina
Oper. Mina
Oper. Mina
Oper. Mina
Oper. Mina

Serv. Soporte Op.
Oper. Mina UG

Oper. Mina
Oper. Mina UG
Oper. Proces.
Oper. Mina

Mant. Mina
Oper. Mina
Excelencia Op.
Mant. Proces.

Mant. Proces.
Oper. Mina UG
Mant. Proces.
Oper. Mina
Oper. Mina

Oper. Mina
Seguridad
Recursos Humanos

Oper. Mina UG
Ventas
Seguridad
Oper. Mina UG
Oper. Mina
Oper. Mina UG

DIA

22
22
22
22
22
22

23
23

24
24
24
24

25
25
25
26

26
26
26
26
26

27
27
27

28
28
28
28
28
28
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CANAL DE
DENUNCIAS

Escanea el QR
o haz click aqui

BAJADA COMUNICACIONAL

Como cada Q nos
reuniremos
virtualmente para
conocer los
resultados del 3°
trimestre

A

MARTES 26
DE NOVIEMBRE

DESDE LAS 11:00 HORAS

WEBINAR ViA TEAMS

LINK DE ACCESO

SUMATE AL PROCESO DE,

AN
C) TRANSFORMACION
I
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/90348/index.html
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjgxMWI4MjMtMzUzOC00ZTY0LWJkZDQtYWNhODU5NmViMzAx%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22981b0924-2590-4ccd-8f1d-6ef12f60193e%22%2C%22Oid%22%3A%22165131fe-4cb5-41a7-9e53-111193450097%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a

REVISION FINAL
20 | Ciclo de Gestion

24 | del Desempenio

Estamos en la etapa final del ano y es el

nlelnllaileXe[-] consolidar nuestros logros

Recuerda que el 28 de octubre, comenzamos la Revision de Fin de
Ano del Ciclo de Gestion del Desempeno 2024.

Realiza primero tu autoevaluacion y luego reunete con tu jefatura.

Plazo hasta el viernes

29 de noviembre Plazo enero 2025
Evaluacion de mi 03
Jefatura Directa Calibracion
Evaluacion integral del Para garantrizar una misma
desempenio en el rol, basado escalay estandar.

en las metas fijadas.

N7,
01 04
Aut luacis Retroalimentacion
utoevaluacion ° F
eedback

Valoracién que cada uno CIC.lS) de ( )
hace de su propio ’trabajo, Gest|on del Etapa mas importante
segun los parametros ~ del proceso, donde la

establecidos. Desem peno pers&nz re%ibe los
resultados de su
2024 desempenio.

Construyamos juntos un cierre de ano exitoso

Candelaria
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