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75\ Finalizan mejoras en
Anden Sur de la Mina Open Pit

Seguridad

Esta semana concluyeron los trabajos del Proyecto de
mejoras en el Anden Sur de la mina Open Pit, destinado a
optimizar las condiciones de descanso y colacion de los(as)
operadores(as). Esta iniciativa, impulsada por la direccion
de Recursos Humanos y la gerencia de Operaciones Mina,
fue ejecutada por la direccion de Proyectos (DPRO) en
colaboracién con el socio estratégico Macep.

Con una inversién destacada, se llevaron a cabo varias
intervenciones que mejoran tanto la seguridad como la
eficiencia operativa en el area. Estas mejoras reflejan el
compromiso de Candelaria con la seguridad y bienestar de
las personas, al tiempo que aseguran la continuidad
operacional de la mina. La culminacién de este proyecto
marca un paso adelante en la creaciéon de un ambiente
laboral mas seguro y eficiente.

LAS MEJORAS REALIZADAS SE INCLUYEN:

aw Reparacién y mantencion de bahias de los andenes que permiten un acercamiento mas
OO eficiente de los camiones CAEX, optimizando la logistica en el sector.

Mantenimiento y recambio de luminarias en los andenes para incrementar la seguridad
y mejorar la visibilidad del terreno.

_\6'_ Instalacién de senaléticas luminosas que guian de manera efectiva las maniobras de los
20 camiones CAEX, facilitando la operacién en un area de alta actividad.
g u

Ampliacion de la pérgola espacio esencial para el descanso de los operadores, para
ofrecer mayor proteccion frente a las inclemencias del tiempo y la radiacién solar.



MES DE LA

Salud
Mental

;cQue es la salud mental
en el trabajo?

Se refiere al bienestar emocional,

psicologico y social de las personas en el

ambito laboral. Esto implica que tengan

condiciones que favorezcan no solo el

desarrollo de sus habilidades, sino

tambien el equilibrio emocional y la

capacidad de enfrentarse a ‘
VN

situaciones de estreés, relaciones
interpersonales saludables y una

cultura organizacional que /
promueva su bienestar.

Por eso es importante que te
preocupes de auto-cuidartey
lograr un equilibrio de la vida
laboral, personal y familiar.
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Crecimiento

Inicia la Revision de Fin de Aho del Ciclo de
Gestion del Desempeino 2024 en Candelaria

Esta semana se dio inicio de la etapa de Revisién de Fin de Afio del Ciclo de Gestion del Desempefio 2024, un proceso crucial que
acompana el cierre del afo organizacional y que busca alinear el desempefio de la plana ejecutiva y supervisores, con los objetivos
estratégicos de la Compania.

Durante este periodo, que se extendera hasta el 29 de noviembre, cada integrante del equipo tendra la oportunidad de realizar primero
la autoevaluacion y luego sostener una revisién directa con su jefatura. Esta etapa permite no solo evaluar los logros alcanzados a lo
largo del afo, sino también fortalecer el vinculo entre evaluador y evaluado, potenciando una visién compartida que beneficie tanto

a la organizacién como a cada persona en su propio
desarrollo profesional.

Para guiar a los equipos en esta fase del proceso,
Candelaria ha puesto a disposicion la Guia del Evaluado y
la Guia del Evaluador, documentos clave que detallan cada
fase y plazo de la revision y que promueven una
participacion bien informada. Para mas informacion o
resolver dudas, los equipos pueden contactar a Recursos

Evaluacion de mi
Jefatura Directa
Evaluacion integral
del desempefio en el
rol, basado en las
metas fijadas.

01

Autoevaluacion
Valoracién que cada
uno hace de su
propio trabajo, segin

Ciclo de Gestion
del Desempeiio

03

Calibracion

Para garantrizar una
misma escalay
estandar.

04

Retroalimentacion
(Feedback)

Etapa mas
ﬁ importante del
proceso, donde la

los parametros 2024
establecidos.

persona recibe los
resultados de su
desempefio.

Humanos o su HRBP asignado.

FORMACION PARA MANTENEDORES:

Fortalece el conocimiento técnico en
equipos de Perforacion

G

Crecimiento

Potenciar las capacidades técnicas del equipo de la
lo que buscé la
capacitacion a 48 trabajadores del area. Este programa se

Gerencia de Mantencién Mina, es

centr6 en desarrollar conocimientos especificos en los
sistemas de perforacion marca Epiroc, y fue impartido por
expertos de Epiroc Chile SAC.

La capacitacién incluyé tres cursos esenciales: el Curso 1 de
Mantencion FlexiRoc D65, que abordé los sistemas hidraulico
y neumatico de la maquinaria; el Curso 2, enfocado en el sistema de control RCS4, y el Curso 3, que profundizé en el sistema de control

RCS5. Estos médulos formativos no solo buscaron nivelar el conocimiento de mecanicos y eléctricos en el manejo de los equipos, sino
también incluir a aquellos trabajadores que anteriormente habian enfrentado desafios en su certificacion de competencias.

Através de esta formacidén especializada, Minera Candelaria materializa uno de los focos de la formacion del Equipo, con el desarrollo
de capacidades de las personas, dotandolas de las habilidades y conocimientos necesarios para alcanzar el maximo potencial en el
corto plazo. La capacitacidon permite una mejor comprension en el manejo y mantenimiento adecuado de los equipos de perforacion,
de acuerdo con los estandares internos de la empresa y las especificaciones de fabrica, contribuyendo al cumplimiento riguroso de
las normas de seguridad y calidad en las labores de superficie.
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8Y 9 DE NOVIEMBRE

Teleton

TODOS LOS DIAS

sSumate
campana lLid
Por cada aporte recibido, Candelaria duplicara el monto
recaudado para colaborar en la Teleton.

lHaz tu aporte ahora!

Escanea el = I:i;.:l
codigo QR ) ‘} -3}
[ LINK ACCESO _ :’Jg

O acercate al coordinador de tu area, asistente
administrativo(a) o jefatura directay registra tu
aporte en la Planilla de Descuento.

Plazo: jueves 7 de noviembre a las 11:00 horas )



https://candelaria.cl/Teleton/
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La corporacién Lundin Mining, a través de sus operaciones Minera Candelaria y
Minera Caserones, nuevamente participé como uno de los principales
auspiciadores del X Coloquio Minero, organizado por la Universidad de Atacama.

Este evento académico-empresarial-estudiantil tuvo como objetivo difundir
conocimientos, promover innovaciones y facilitar el networking entre

profesionales, estudiantes y empresas. Asimismo, buscé crear conciencia sobre la
sostenibilidad y la gestiéon ambiental, con el fin de generar la colaboracién y

aportar al desarrollo de la industria minera regional. /[\\CASERONES

lundin mining

| CERTIFICACIONES

El Coloquio Minero es un espacio que retine a expertos de la mineria para compartir
sus conocimientos y experiencias. Conté con una expo-feria, seminarios y charlas
magistrales que abordaron temas tales como planificacion estratégica,
inteligencia artificial y ciencia de datos, innovacién tecnoldgica, sostenibilidad
medioambiental y social, diversidad e inclusién y gestiéon de activos, capital
humano y calidad, entre otros.

Un importante elemento por destacar fue la participacion de profesionales de ambas compafnias como expositores en los ciclos de
charlas y seminarios. Ademas de exposiciones de la directora de Asuntos Corporativos y Relaciones Externas de Minera Candelaria,
Ximena Matas y del Director de Operaciones de Caserones, William Henott, en el marco de la ceremonia de inicio del Coloquio.

Candelaria y Caserones participaron en el evento con un stand conjunto, que recibid la visita de numerosos estudiantes interesados en
conocer informacién sobre practicas profesionales y programas de memoristas. Del mismo modo, desperté especial interés en los
jovenes la experiencia de recorrer las instalaciones de las compafias en una visita virtual a través de visores de video en 360 grados.

/C\ Candelaria se suma a la campana yWNTvg
1+1 de la Teleton

Confianza

Con el firme compromiso de contribuir al bienestar de la comunidad regional y también nacional, Minera

Candelaria se ha unido nuevamente a la campafa 1+1 de la Teletén. A través de esta iniciativa, cada aporte Teletén
realizado por las trabajadoras y trabajadores a la Teleton sera igualado por la empresa, duplicando el TODOS LOS DIAS
impacto y multiplicando la esperanza para miles de nifios y jévenes que se benefician de la rehabilitacion.

La campafna 1+1 busca no solo recaudar fondos, sino también promover la participaciéon de todos los integrantes del Equipo
Candelaria en esta causa que afno a ano moviliza al pais. En esta oportunidad, cada peso donado por los trabajadores se vera
reflejado en una contribucién equivalente de parte de Minera Candelaria, potenciando la ayuda y demostrando el compromiso de la
Compahia con la Teletén.

La Teleton, que en laregién de Atacama cuenta con un centro de Rehabilitaciéon en Copiapé, beneficia a mas de 600 pacientes locales

que reciben atencién especializada.

Candelaria
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Programa
| Mantencion
Noviembre

Camionetas Contrato MITTA

(Mantencién por km e inspeccidén por uso severo)

SXKT-42
SVYC-33
SVYC-47
SWVS-36
SXGX-84
SXGX-90
SWYX-53

161 FI
22 OP
21 S0
62 MT
211 ST
77 S0
100 MT

TBYF-74
SXKP-62
SWXZ-21
SWZB-22
SWYZ-85

146 RH
129 SO
80 DP

220 ST
201 OP

SXKP-54
SWXX-29
SWYX-50
SWVS-31
SXKT-49
SVYC-57
SWYX-49

117 OP
102 MT
20 RE
58 MT
221 ST
33S0
98 EO

SXGX-89
SWYX-52

202 OP
99 MT

SWYX-38
SWYX-54

187 DP
101 ST

SXGX-82
SVYC-50

212 ST
32S0

SWYX-46 | 188 OP
SWYX-48 | 97 ST

SXKT-37
SXKT-34
SXKP-70
SXKT-35
SXGX-81
SWYX-47
SWXX-26

SVYC-33
SXKT-45
SWVS-36
SWVP-90
SWYX-42
SWXX-24

TBYF-74
SVYC-41
TBYF-66
TBYF-62
SWZB-22
SWYX-48
SWXX-26

SWXZ-22
SVYC-54
SWXZ-25
SVYC-37
SXGX-77
TDFV-19
SWXX-23
SWXX-31

03 RE
06 RE
136 ST
05 RE
86 SO
96 MT
108 MT

22 0P
168 LC
62 MT
138 AD
192 OP
104 MT

146 RH
8 MT

183 RH
167 OP
220 ST
97 ST

108 MT

81 DP
36 SO
83 EO
5MT
199 OP
E1

106 MT
110 OP

TCJD-88
SWVS-23
TBYF-56
SVYC-29
SWYX-45
SWXX-27

SWVS-33
SXKP-51
SVYC-30
SXKT-42
SWZB-25
SWXX-25

SWXZ-28
SWVS-43
SWXX-25
SWVS-54
SWZB-20
SWYX-47
SWXX-27

TBYF-58
SXGX-84
SWXZ-33
TBYF-54
SXGX-83
SWXX-24

148 GS
51 MT
170 MT
15 0P
189 OP
109 MT

59 MT
160 FI
16 OP
161 FI
217 ST
107 MT

87LC
65 MT
107 MT
175 OP
196 OP
96 MT
109 MT

164 FI
211 ST
92 SO
162 FI
207 OP
104 MT

SWVS-53
SVYC-31
SVYC-49
SVYC-57
SXGX-80
SWXX-28

SWVS-40
SWVS-31
SXKP-68
SXKP-49
SWYX-41
SWYX-53

SVYC-38
SXGX-79
SXGX-87
SWYX-50
SWZB-19
SWXX-28

SXDV-79
SWYX-41
SXKT-46
SVYC-26
SXGX-76
SWXX-25

169 MT
17 OP
25 0P
33S0
214 ST
105 MT

73 ST
58 MT
134 ST
121 OP
193 OP
100 MT

2LC
197 OP
204 0P
20 RE
224 S0
105 MT

15 RE
193 OP
114 MT
14 MT
200 OP
107 MT

SXKT-43
SXKP-48
SWXZ-16
SWYX-46
SWYX-44
SXKT-50
SWXX-29

176 OP
116 MT
70 ST

188 OP
190 OP
222 ST
102 MT

SXGX-89
SWXX-31
SXKP-54
SWZB-27
SWXX-30
SVXY-80

202 0P
110 OP
117 OP
215ST
103 MT
94 MT

SWYX-43
SVYC-51
SVXY-81

191 OP
34S0
95 MT

SXGX-88 | 203 OP
SWZB-26 | 216 ST
SWXX-23 | 106 MT
SWXX-31 | 110 OP

SWZB-22 | 220ST
SWYX-54 | 101 ST
SWVS-18 | 46 MT

TBYF-64 173 MT
SXGX-87 | 204 0P
SWZB-24 | 218 ST
SWYX-52 | 99 MT

Jueves 21

SWVS-49 | 152DP
SXGX-76 200 OP
SWZB-27 | 215ST
SWVS-20 | 48MT

SXGX-79 197 OP
SXKT-51 223 ST
SWXX-29 | 102 MT

SVYC-42
SWXZ-35
SXKP-62
SWYX-40
SWYX-49

SXKP-64
SVYC-46
SXGX-88
SXGX-85
SWZB-21
SWXX-30

9MT
22 RE
129 SO
194 OP
98 EO

124 DP
24 0P

203 OP
210 ST
205 DP
103 MT

SWzB-23 | 219ST
SVYC-52 | 35S0
SWYX-54 | 101 ST
Sabado 23
SXGX-78 | 198 OP
SVYC-54 | 36 SO
SVXY-80 | 94 MT

SWYX-39
SXGX-86

195 OP
209 ST

Domingo 24

SWYZ-84
SVXY-81

206 OP
95 MT

SXGX-80
SVYC-24
SWVS-51
SXKP-60
SXGX-84
SXGX-90
SWYX-53

214 ST
12 MT

155 EO
135 ST
211 ST
77 S0

100 MT

SXKP-50
SWVS-34
TBYF-67
SWYZ-85
SWYX-49

184 ST
60 MT
181 RH
201 0P
98 EO

SXKT-49
SVYC-57
SWYX-52

221 ST
33S0
99 MT

Patentes en negrita corresponden a inspeccién por uso severo

SXGX-89 | 202 0P
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PARA REFORZAR LA CONTINUIDAD OPERACIONAL:

Capacitacion en Inspeccion y Evaluacion de
Crecimiento S o I d a d u ra S

Con el objetivo de fortalecer las competencias de los equipos

{

de mantencion y asegurar la excelencia operacional en
Candelaria, 18 trabajadores (as) de la Gerencia de Mantencion
Procesamiento participaron en el curso de Inspeccion y
Evaluacion de Soldaduras para la Validacion de Orejas de Izaje
en Equipos de Mineria. La capacitacion, impartida por la
empresa ICEND-EIRL estuvo orientada a capacitar a
trabajadores(as) de distintos turnos, lo que permitira incrementar las competencias técnicas de los(las) trabajadores(as), de tal forma

de cubrir las necesidades de inspeccion de soldaduras en los distintos turnos bajo el estandar y normativa internacional.

A través de este curso, los y las participantes adquirieron conocimientos tedricos y practicos en inspeccién y evaluacion de
soldaduras, aplicando métodos con probetas de entrenamiento certificadas para la realizaciéon de Ensayos No Destructivos. Bajo la
guia de un instructor calificado y certificado a nivel Il en diversas técnicas de inspeccién, como Radiografia Industrial, Ultrasonido,
Particulas Magnéticas, Inspeccion Visual, Liquidos Penetrantes y Electromagnetismo (ET-ACFM-RFT-NFT), el grupo logré una
capacitacion integral en técnicas de seguridad y validacion de soldaduras, fundamentales para el mantenimiento de los equipos de
mineria. La instruccién especifica en estas técnicas permitira al equipo de mantencion realizar evaluaciones de manera auténomay
eficaz, incrementando la seguridad en las operaciones de izaje y asegurando que todos los equipos de mineria se encuentren en
6ptimas condiciones de funcionamiento. Esta formacién refuerza el compromiso de Candelaria con la capacitacion de sus
trabajadores y la continuidad operacional segura y eficiente.

/ CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA:
C) Fortaleciendo capacidades en seguridad
wmens| Y Prevencion

En un esfuerzo continuo por garantizar la seqguridad y el uso responsable de equipos generadores de radiaciones ionizantes, catorce

trabajadores del area de Mantenciéon Procesamiento de Minera Candelaria participaron en el curso de Proteccion Radiolégica,
impartido por la empresa Capacet E.I.R.L. Esta capacitacién busca desarrollar competencias clave en proteccién radiolégica como
parte fundamental de la prevencion de riesgos, cumpliendo con la normativa vigente y asegurando practicas respetuosas con el
medio ambiente. El programa de formacién abarcé contenidos especializados que les brindaron a los asistentes los conocimientos
necesarios para operar de manera seguray eficiente en instalaciones con equipos de radiacion. Entre los temas tratados se incluyen:
identificacion de fuentes naturales y artificiales de radiacion ionizante, estructura atomica y origen de radiaciones, asi como la
comprension de las magnitudes y unidades utilizadas en proteccion radiolégica. Los participantes también estudiaron el
funcionamiento de tubos de rayos X y los principios de la radiacién de frenado, adquirieron nociones de dosimetria como técnica de
control de dosis y aprendieron sobre los efectos biolédgicos de las radiaciones ionizantes, conocimiento clave para su seguridad
laboral. Ademas, abordaron los métodos de proteccion radiolégica en instalaciones radiactivas y el uso de detectores y dosimetros,
asegurando que comprendan y apliquen los principios basicos de seguridad en su trabajo diario.

Este curso se desarrolla en cumplimiento con el Reglamento sobre Instalaciones Radiactivas, que establece que el personal técnico
y auxiliar de equipos generadores de radiaciones ionizantes obtenga una autorizacién sanitaria, segun lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 133 del afio 1985 del Ministerio de Salud. Asi, Minera Candelaria refuerza su compromiso con la seguridad y salud de sus
trabajadores y con la conformidad regulatoria en el ambito de la radiacion ionizante.

Candelaria
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Oportunidades
Laborales

Recursos
' Humanos
N cerca de ti

Conoce y revisa nuestras vacantes internas disponibles.
Si tienes dudas o consultas, comunicate con tu jefatura directa o con la Direccién de Recursos Humanos.

Especialista Comunicaciones

!mmly POSTULACION:
Hasta el 3 de noviembre de 2024

POSTULA
AQUI

Ingeniero(a) Geotécnico

lmYy POSTULACION: | Fesran
. Hasta el 7 de noviembre de 2024

Ingeniero(a) Control Procesos

!mmls POSTULACION:
Hasta el 4 de noviembre de 2024

POSTULA
AQUI

Ingeniero(a) Planificacion Mina

POSTULA

!sms POSTULACION:

Hasta el 8 de noviembre de 2024

Supervisor(a) Servicios Transversales

mY POSTULACION: | hosruLa
Hasta el 6 de noviembre de 2024

Jefe(a) Operaciones Mina UG

POSTULA

lmmlYy POSTULACION: | 58
Hasta el 8 de noviembre de 2024

Ingeniero(a) Fragmentacion y Diseio

sm POSTULACION: | hosrue
Hasta el 7 de noviembre de 2024

Especialista Efectividad Organizacional

POSTULA

lamY POSTULACION: | e
Hasta el 12 de noviembre de 2024

CUMPLEANOS

NOMBRE AREA DIA NOMBRE AREA DIA NOMBRE AREA DiA
Glenn Rojas Oper. Mina UG 1 Darlan Molina Serv. Soporte Op. 4 Danny Navarro Oper. Mina 6
Leonardo Angelucci Excelencia Op. 1 Jimmy Nufiez Oper. Mina 4 Miguel Martinez Serv. Tec. Proces. 6
Raul Williams Oper. Mina 4 Patricio Sepulveda  Serv. Tec. Mina 6
Alex Riquelme Oper. Mina UG 2 Ricardo Santibafiez  Oper. Mina UG 4
Sebastian Caimanque ~ Mant. Proces. 2 Juan Rodriguez Mant. Mina 7
Valeska Tapia Oper. Mina 2 Cristian Olmos Oper. Mina 5 Juan Cordoba Proyectos 7
Eduardo Barraza Oper. Mina UG 5 Luis Vera Oper. Mina 7
Nevenka Guerra Seguridad 3 Jenaro Zuiiga Mant. Proces. 5
. y,
Candelaria
8 lundin mining


https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Especialista-Comunicaciones-AT/585995117/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Ingenieroa-Control-Procesos-AT/583879517/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Supervisor%28a%29-Servicios-Transversales-AT/584576217/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Ingeniero%28a%29-Fragmentacion-y-Dise%C3%B1o-AT/585977517/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Ingeniero%28a%29-Geot%C3%A9cnico-AT/586003917/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Ingeniero%28a%29-Planificaci%C3%B3n-Mina-AT/586011717/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Jefe%28a%29-Operaciones-Mina-UG-AT/586018117/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Especialista-Efectividad-Organizacional-AT/586166917/

