
Nueva Sala Eléctrica 
Proyecto Electromecánico II

Durante el mes de octubre la dirección de Proyectos realizó la entrega de la nueva Sala 
Eléctrica del proyecto “Enlace Hidráulico N°2” a las áreas de Operaciones y Mantención 
Planta. Esta nueva infraestructura, que significó un despliegue de recursos altamente 
especializados para enfrentar los desafíos técnicos propios de un proyecto de esta 
envergadura, permitirá robustecer la capacidad de impulsión de relaves con tecnología 
de alto estándar en la industria minera para asegurar la continuidad de nuestras 
operaciones. 

La nueva sala eléctrica cuenta con tres transformadores de 3.000 MVA cada uno, un generador de respaldo para los servicios de 
comunicación e instrumentación y bancos de condensadores para la regulación del factor de potencia. En cuanto a comunicaciones, 
está equipada con una red de negocios y procesos, lo que permite la posibilidad de ampliar y mejorar las instalaciones, agregando 
más servicios y automatización.

Hoy el recinto será capaz de suministrar energía eléctrica a un total de 9 bombas y en el futuro con el proyecto Electromecánico III, 
permitirá la operación de 18 bombas (6 por línea). Durante la construcción participaron empresas especialistas y proveedores 
expertos del servicio. Además, se destaca el trabajo colaborativo e involucramiento del equipo de Control Procesos, Taller Eléctrico 
e Instrumentación y Operaciones Planta, quienes contribuyeron con sus observaciones en las etapas de construcción, 
comisionamiento y puesta en marcha.

Crecimiento

Una forma innovadora de visibilizar 
una herramienta preventiva 

Para el distrito Candelaria su principal valor y pilar es la 
seguridad, es por ello por lo que el equipo de Mantenimiento 
Mina entregará en operación CAEX 793F que vendrán con 
mensaje de los FRM17 y FRM 18, aprovechando la visibilidad 
y el impacto que un equipo de estas dimensiones tiene 
durante la operación. Particularmente hoy se entrega el 
CAEX 213 con mensaje incorporado del FRM N°17 de 
Pérdida de Control del Vehículo o Equipo, para relevar la 
disciplina en seguridad y ser un ejemplo práctico para saber 
cómo y dónde aplica este control crítico, contribuyendo así 
a no tener incidentes a las personas.

GESTIÓN DE RIESGOS DE FATALIDAD - FRM N° 17

Seguridad
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Siempre
estoy para mi…

Realizándose una mamografía 
anualmente

Coordinándolo con tu 
jefatura directa.

Recuerda de una vez al año, en Candelaria 
podemos pedir medio día de permiso para 
realizarnos mamografías y exámenes de 
próstata (en el caso de hombres).

M E S  D E  S E N S I B I L I Z A C I Ó N  S O B R E  E L  C Á N C E R

Cáncer
    mamasde

¿Cómo prevenir?

¿Cómo lo activas?



Una mirada desde la promoción 
y el diagnóstico

En el marco del Mes de Sensibilización sobre el Cáncer de Mamas, Minera Candelaria llevó a cabo una charla informativa que contó 
con la participación de más de 70 mujeres, entre trabajadoras de la compañía y de empresas colaboradoras.

El evento estuvo orientado a concientizar sobre la importancia de la detección temprana del cáncer de mamas, abordando temas 
clave como la autoexploración, los signos de alerta y los tratamientos disponibles. La charla fue impartida por especialistas de la 
salud, lideradas por Jéssica Toro doctora de la Asociación Chilena de Seguridad y quien tiene a cargo el policlínico de Candelaria 
quien, junto a su equipo, respondieron preguntas y brindaron apoyo a las asistentes.

Durante la actividad, se destacó el compromiso de Candelaria con el bienestar de su equipo humano, promoviendo espacios de 
diálogo y sensibilización que refuercen la prevención y el autocuidado. Esta iniciativa forma parte del programa anual de salud y 
bienestar de la compañía, que busca generar conciencia sobre enfermedades relevantes y fomentar una cultura de prevención.

CHARLA DE CÁNCER DE MAMAS DE LA ACHS

Seguridad

Me voy con muchas enseñanzas. Lo cierto es que la importancia del autoexamen, aunque uno lo deja 

de lado, es vital hacerlo y me voy con el compromiso de hacerlo sí o sí.

Maricel Dorador, jefa de Seguridad

Una hermosa actividad de reflexión, de tomar conciencia sobre la importancia de hacernos los 

exámenes preventivos y su vez ser un puente para que nuestras familias también tomen conciencia.

Melinka Véliz, supervisora de Acreditación

El hecho de que invitarán y consideraran a las empresas contratitas fue un acierto. Tener además un 

tiempo para nosotras mismas y ser capaces de transmitir la importancia de la prevención en el cáncer 

de mamas a nuestras familias es fundamental.

Geselle Tapia, encargada de Salud Ocupacional y Medio Ambiente de Zublin

Excelente la actividad. Siempre es bueno tomarnos estos espacios para hablar de temas realmente 

importantes y sensibles, y además compartirlos con otras mujeres.

María José Tapia, prevencionista de riesgo de Zublin

Quiero destacar lo completa que estuvo la información que nos entregaron, muy interesante, aprendí 

cosas nuevas especialmente la forma de hacerse el autoexamen y la información sobre coberturas y 

seguros.

Fernanda Manzanera, planificadora mina de largo plazo
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Elecciones2024

Elecciones Octubre

El sábado 26 y domingo 27 de octubre se realizará un 
nuevo proceso eleccionario en Chile. Como el sufragio 
es obligatorio para quienes cuentan con domicilio 
electoral en Chile y tengan 18 años y más, se ha 
dispuesto de buses de acercamiento hasta los puntos 
de votación y posterior retorno a faena para 
trabajadores y trabajadoras puedan ausentarse de 
sus labores para poder sufragar:

Los horarios del servicio en Candelaria, disponibles para ambas fechas 
serán los siguientes:

El horario en DPRO será 
el siguiente:

El horario en Ojos del 
Salado será el siguiente:

Salida 1:

Lllegada a faena:

08:30 horas

Cada área, deberá de mutuo acuerdo con el trabajador o trabajadora, definirá el día en que ejercerá su 
derecho electoral con el fin de que se realicen las coordinaciones necesarias. Ante cualquier duda o 
consulta, diríjase con su jefatura directa.

Si tienen alguna consulta respecto del traslado, llamar al fono contacto +56 9 7654 5585 de servicio 
especial de transporte, bajo coordinación con línea de supervisión directa.

11:30 horas.

Salida: Lllegada a faena:
08:30 horas 11:30 horas.

Salida: Lllegada a faena:
08:30 horas 11:30 horas.

Salida 2:

Lllegada a faena:

11:30 horas

14:30 horas.

Salida 3:

Lllegada a faena:

14:30 horas

17:30 horas.



Confianza

Impulsando el crecimiento laboral 
en la Región

NÚCLEO ATACAMA DE WOMAN IN MINING Y CANDELARIA

El Núcleo de Atacama de Women in Mining Chile (WIM Chile), liderado por Yanine Robledo, llevó a cabo una enriquecedora jornada 
orientada a fomentar el diálogo y la confianza en torno al desarrollo de carrera y el crecimiento profesional. La actividad se desarrolló 
con una gran participación, brindando a las asistentes valiosas herramientas y perspectivas para impulsar su trayectoria laboral.

El taller de Desarrollo de Carrera estuvo a cargo de Daniela Rojas, abogada y socia de WIM Chile, y Paula Draguicevic, encargada de 
reclutamiento y selección, quienes compartieron estrategias prácticas para planificar y gestionar el crecimiento profesional. A través 
de sus intervenciones, destacaron la importancia de alinear las metas individuales con las oportunidades disponibles en el sector 
minero, así como la relevancia de contar con un plan de desarrollo claro y adaptable a las exigencias del entorno laboral.

El conversatorio, por su parte, fue liderado por Bein Cil Yeh, subgerente de Desarrollo Organizacional de Candelaria, quien ofreció una 
visión integral sobre los focos que la Compañía ha establecido para desarrollar las capacidades, habilidades y talentos de las 
personas que integran el Equipo Candelaria. Además, compartió las tendencias actuales en la industria minera en relación con el 
desarrollo profesional, subrayando la importancia de fomentar la capacitación continua y el liderazgo inclusivo dentro de la 
organización.

Es una ONG sin fines de Lucro cuyo objetivo es conectar a mujeres de distintos 
sectores de la cadena de valor y llegar a más regiones con la misión institucional. 
Candelaria participa activamente del Núcleo Atacama desde marzo del 2023.
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Por cada aporte recibido, Candelaria duplicará el monto 
recaudado para colaborar en la Teletón.

O acércate al coordinador de tu área, asistente 
administrativo(a) o jefatura directa y registra 

tu aporte en la Planilla de Descuento.

¡Haz tu aporte ahora!

Plazo: jueves 7 de noviembre a las 11:00 horas

Escanea el 
código QR

LINK ACCESO

https://candelaria.cl/Teleton/


Confianza

Minera Candelaria 
presente en “Torneo 
Atlético Karen Gallardo”

Con la participación de más de 350 niñas, niños y adolescentes de diferentes 
clubes y escuelas desde Calama hasta Talca, se realizó en Copiapó una nueva 
versión del tradicional “Torneo Atlético Karen Gallardo Pinto”.

El evento deportivo, que vivió su 15° edición, fue organizado por la destacada atleta nacional con el financiamiento del Mindep-IND 
de Atacama, además del apoyo de Minera Candelaria y otras empresas de la región. El torneo, que se realizó en el estadio atlético 
“Ramón Tapia Chambilla” de Copiapó, congregó a jóvenes atletas que compitieron en más de 16 pruebas atléticas. 

Respecto de este evento, la destacada atleta nacional indicó que “este año tuvimos récord de inscripciones con 353 deportistas que 
vienen de aproximadamente 20 clubes y escuelas desde Calama hasta Talca. Hay clubes que nos acompañan, ya por segunda o tercera 
ocasión, y en otros casos es la primera incursión que tienen en nuestro torneo. Lo que nos tiene muy contentos como organizadores es que 
cada año se van sumando más deportistas y más organizaciones a participar”. Con relación al apoyo permanente que recibe de la 
compañía minera, la atleta indicó que “el aporte de Candelaria es fundamental para poder seguir entrenando, es un aporte económico con 
el que cuento en todas mis temporadas y con eso me ordeno para poder gestionar lo que son las giras europeas y con eso buscar puntos para 
las clasificaciones a campeonatos importantes”.

Para Minera Candelaria, en tanto, este es un evento especial, por cuanto desde 2014 es uno de los auspiciadores de Karen Gallardo y 
permanentemente ha estado comprometida con apoyar su carrera deportiva.

Confianza

Candelaria siempre 
con la Teletón

Minera Candelaria, como parte del grupo Lundin Mining, se ha comprometido junto 
a Caserones a colaborar con el Centro de Rehabilitación de Teletón en Copiapó, 
efectuando una donación anual hasta el año 2029, para contribuir al 
financiamiento del Laboratorio de Ortesis y Prótesis.

En el marco de esta iniciativa, esta semana visitaron el Centro Teletón representantes de Lundin, Caserones y Candelaria, donde además 
fue posible apreciar la importante labor que desarrolla esta institución a través del testimonio de trabajadores de la compañía.

Con esta alianza Minera Candelaria, reafirma su compromiso con la comunidad en Atacama, contribuyendo con la rehabilitación 
integral de niños, niñas y adolescentes en situación de discapacidad, mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias, así 
como con el desarrollo de sus capacidades para lograr su inclusión en la sociedad.

El Instituto Teletón de Atacama, inaugurado en julio de 2011, que a la fecha atiende a más de 600 niños, niñas y jóvenes, se ha 
consolidado como un pilar fundamental en el tratamiento y rehabilitación de personas con discapacidades físicas en la región.  Con 
esta intervención, el laboratorio de ortesis y prótesis contará con equipamiento más moderno y adecuado para la fabricación y ajuste 
de dispositivos ortopédicos y prótesis, brindando un servicio de mayor calidad a quienes lo necesitan.

Por otra parte, la Compañía nuevamente llevará a cabo la Campaña 1+1 donde esperamos poder contar con la habitual colaboración 
de trabajadores y contratistas de Minera Candelaria, para contribuir todos con esta noble tarea.

D I R E C C I Ó N  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S
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¡BIENVENIDOS(A)!
Damos la bienvenida a quienes ingresaron a la compañía durante octubre, deseándoles mucho éxito en sus labores.

Danko Patricio Petricic Armijo
Supervisor sala de Control

Operaciones Mina UG

Servicios Técnicos Mina

Óscar Patricio Rojas González
Supervisor Mantención Mecánica

Fernanda Estefanía Manzanera Aros
Ingeniero Planificador Mina

Felipe Andrés Salgado Ñanco
Ingeniero soporte

Tecnología

Servicios Soporte a 
la Operación Nicolás Cristóbal Sepúlveda Gutiérrez

Operador Bodega

Luis Guillermo Castillo Araya
Supervisor Prevención de Riesgos

Seguridad y Salud 
Ocupacional
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C U M P L E A Ñ O S

ÁREA DÍA

Aldo Moraleda
Juan Castellano
Ivan Vergara
Margarita Acevedo
Fernando Reyes
Cesar Cortes
Sebastian Alfaro
Geraly Molina
Oscar Gomez
Hugo Garcia
Jose Mena

Gustavo Venegas
Fernando Carrizo
Bernardo Vega
Marcelo Diaz
Jose Cabeza
Luis Plaza
Hector Herrera

Ricardo Tello
Julio Arancibia
Patricio Gallegos
Sebastian Araya
Priscilla Rojas

Rodrigo Hernandez
Claudio Ordenes
Iris Reygadas

Mario Verdugo
Raphael Naranjo
Fabio Espejo
Angelo Arancibia
Juan Zepeda

James Guerra
Lila Avila
Patricio Moya
Walter Torres
Rodrigo Flores
Elio Henriquez

Carlos Palacio
Jorge Ojeda
Jorge Hawas

NOMBRE

Perf. y tronadura
Mant. mec. conc.
Oper. mina OP
Oper. mina OP
Oper. mina OP
Oper. mina OP
Oper. mina UG
Oper. mina OP
Oper. mina OP
Estudios
Mant. talleres

Confiabilidad
Oper. mina UG
Man. Mina
Oper. mina UG
Serv. soporte op.
Oper. mina UG
Oper. mina UG

Lab. quimico
Def. recursos
Man. Mina
Oper. mina OP
Oper. mina UG

Plani. estrategica
Man. Mina
Oper. mina OP

Metalurgia
Op. Proces
Ser. Trans.
Oper. mina OP
Oper. mina OP

Lab. quimico
Def. recursos
Man. Mina
Oper. mina OP
Oper. mina UG
Oper. mina UG

Man. Mina
Man. Mec. Conc.
Man. Mina

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

26
26
26
26
26
26
26

27
27
27
27
27

28
28
28

29
29
29
29
29

30
30
30
30
30
30

31
31
31

Escanea el QR 
o haz click aquí 

Oportunidades 
Laborales

Conoce y revisa nuestras vacantes internas disponibles.
Si tienes dudas o consultas, comunícate con tu jefatura directa o con 

la Dirección de Recursos Humanos.

Ingeniero(a) Control Proyectos

POSTULACIÓN:
Hasta el 29 de octubre de 2024

POSTULA AQUÍ

Supervisor(a) Senior Relaves y Aguas

POSTULACIÓN:
Hasta el 31 de octubre de 2024

POSTULA AQUÍ

Ingeniero(a) Control Procesos

POSTULACIÓN:
Hasta el 4 de noviembre de 2024

POSTULA AQUÍ

Supervisor(a) Servicios Transversales

POSTULACIÓN:
Hasta el 6 de noviembre de 2024

POSTULA AQUÍ

Ingeniero(a) Fragmentacion y Diseño

POSTULACIÓN:
Hasta el 7 de noviembre de 2024

POSTULA AQUÍ

D I R E C C I Ó N  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S
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https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Ingeniero%28a%29-Control-Proyectos-AT/585612017/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Supervisor%28a%29-Senior-Relaves-y-Aguas-AT/585710417/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Ingenieroa-Control-Procesos-AT/583879517/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Supervisor%28a%29-Servicios-Transversales-AT/584576217/
https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Ingeniero%28a%29-Fragmentacion-y-Dise%C3%B1o-AT/585977517/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/90348/index.html


Programa
Prácticas
Si quieres cerrar tu etapa académica, 
siendo parte de nuestra Compañía, 
te invitamos a postular al proceso.

2 0
2 5

¿Que requisitos 
debo cumplir?

Optando al Título de las 
carreras:Disponibilidad para residir en la Provincia 

de Copiapó durante el periodo de práctica.

Excelencia académica dentro de su 
formación profesional.

Que estés cursando tu última etapa de 
formación académica, siendo la práctica 
como requisito de titulación.

Poseer cobertura del Seguro Escolar (Ley 
16.744) avalado por la casa de estudio por 
el período de vigencia de tu práctica.

Ingenieros/as Civil Minas, Industrial, 
Metalurgia, Química, Mecánica, 
Eléctrica, Electrónica, Ambiental o 
similar.

Ingenieros/as Comerciales.

Geólogos/as.

Periodismo.

Informática.

INICIO POSTULACIÓN

8 de octubre
de 2024

FIN POSTULACIÓN

28 de octubre
de 2024

INICIO PRÁCTICA FIN PRÁCTICA

 (de acuerdo con las horas solicitadas)

POSTULA A TRAVÉS

jobs.lundinmining.com 
www.distritocandelaria.cl

Martes 7 de 
enero 2025

Lunes 31 de 
marzo 2025

https://jobs.lundinmining.com/job/Tierra-Amarilla-Programa-Pr%C3%A1cticas-2025-AT/585370917/

